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1 Seuran toiminta 

1.1 Toiminta-ajatus 

Tanssiurheiluseura Dance Team Vakita ry. (myöhemmin Vakita) toimii pääkaupunkiseudulla 

tanssiurheilun ja tanssiliikuntatoiminnan edistäjänä. Seuran oma sali on Länsi-Vantaalla. 

Toiminta on vireää sekä kilpa- että harrastustoiminnan osa-alueilla. 

Seuran toiminnan tarkoituksena on alusta alkaen ollut tanssiurheilun kehittäminen 

paikkakunnalla järjestämällä kilpailuja, valmennusta ja ohjattuja harjoituksia kaikenikäisille. 

Kilpailujen järjestäminen ja niihin osallistuminen on ollut vilkasta. Vuosien mittaan seuran parien 

taso on noussut hyvän valmennuksen ja parien aktiivisuuden ansiosta. Seuran parit ovat olleet 

myös SM-kisojen palkittujen, sekä mestareiden, että muiden mitalistien joukossa. Viime aikoina 

seura on panostanut erityisesti lapsi- ja juniorityön kehittämiseen. Myöhemmin mukaan tuli 

tanssiliikunta ja paritanssikulttuurin kehittäminen, joka tarjoaa monipuolista tanssiliikuntaa. 

Vakita on Suomen Tanssiurheiluliiton jäsenseura. Seura pyrkii edistämään tanssiurheilun ja 

tanssiliikunnan harrastusta pääkaupunkiseudulla tekemällä lajia tunnetuksi ja järjestämällä 

opetusryhmiä. Kaikille avoimia opetusryhmiä ovat kilpatanssin alkeet, jatkoryhmä ja pörriäiset. 

Lisäksi seuralla on viikossa useita ryhmiä edistyneemmille kilpatanssijoille ammattilaisten 

johdolla. Ryhmiin voi osallistua liittymällä seuran jäseneksi ja maksamalla kauden 

harjoitusmaksun. 

Vakitan asioista päättää hallitus sekä kaksi kertaa vuodessa kokoontuva jäsenkokous. Kaikilla 

jäsenillä on mahdollisuus osallistua päätöksentekoon. Seuran toimintaa hoitavat vapaaehtoiset 

ohjaajat, valmentajat sekä toimihenkilöt, jonka vuoksi tilaisuudetkin järjestetään aina 

talkoovoimin. 

Vakitan toimintaan kuuluu opetusryhmien, tanssiurheilukilpailujen, näytösten ja tanssikurssien 

järjestäminen sekä muut kilpatanssiharrastusta tukevat toiminnot. Seura järjestää toimintaa 

varten harjoitustilat ja -välineet, sekä tukee kilpatanssiparien valmentautumista. 

1.2 Visio 
Dance Team Vakita ry:n visiona on olla vuonna 2027 Suomen johtava tanssiurheiluseura – 

tunnettu laadukkaista ja viihtyisistä harjoittelu- ja esiintymistiloistaan, monipuolisesta ja 

osaavasta valmennuksestaan sekä suuresta ja aktiivisesta jäsenmäärästään. 

Tavoitteenamme on innostaa lapsia ja nuoria tanssin pariin ja tarjota kaikille harrastajille 

mahdollisuus kehittyä – olipa tavoite liikunnan ilo tai kilpaurheilussa menestyminen. Seura 

tukee harrastajia heidän omalla polullaan ja kannustaa perheitä osallistumaan aktiivisesti 

yhteisömme toimintaan. 

1.3 Arvot 
• Laadukkaasti tekeminen 

• Yhdessä tekeminen 

• Tasa- ja yhdenvertaisuus 
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1.4 Eettiset linjaukset 

• Seuramme toiminta on savutonta ja päihteetöntä. 

• Seuralla on nollatoleranssi kiroiluun. 

• Seurassa noudatetaan hyviä käytöstapoja ja seuran tapakulttuuria: 

a. Kaikki tanssijat ovat samanarvoisia iästä ja tanssitaidosta riippumatta. 

b. Kaikki parit ovat salille tervetulleita. 

c. Ajattele positiivisesti ja kannusta myös muita. 

d. Aikuiset ovat esimerkkinä lapsille: tervehdi, käyttäydy ja keskustele asiallisesti. 

e. Otetaan muut parit ja harrastajat huomioon lattialla ja sen ulkopuolella. 

f. Valmentajan, parien tai harrastajien arvostelut on syytä antaa suoraan henkilölle tai 

sitten pitää omana tietonaan. Boikotointi ja takanapäin arvostelu eivät ole asiallista 

käytöstä. 

g. Seuran hallituksen keskeisistä päätöksistä tiedotetaan jäsenille. 

• Seuran toiminta ja päätökset ovat läpinäkyviä ja tasa-arvoisia. 

• Seuralla ja valmentajilla on vuorovaikutusvastuu jäsenille. 

• Valmentajat osallistuvat valmentajakoulutukseen. 

• Seurassa on turvallinen ilmapiiri harrastaa. 

1.5 Tavoitteet 
Tavoiteenamme on, että saamme lapset ja nuoret innostumaan lajista ja harrastamaan 

seurassa. Jokaisella harrastajalla on mahdollisuus pariin, valmennukseen ja liikunnan iloon. 

Seura tukee ja kannustaa harrastajia onnistumaan ja menestymään kilpaurheilussa. Seura 

kannustaa ja motivoi lasten ja nuorten vanhempia osallistumaan toimintaan seurassa. 

Toiminnassamme keskeistä ovat seuraavat tavoitteet: 

a) Kasvatukselliset tavoitteet 

b) Urheilulliset tavoitteet 

c) Viihtymiseen ja ilmapiiriin liittyvät tavoitteet 

d) Terveellisiin elämäntapoihin liittyvät tavoitteet 

e) Eettiset tavoitteet 

f) Taloudelliset tavoitteet 

a) Kasvatukselliset tavoitteet 
Seuran tavoitteina on luoda harrastajille savuton ja päihteetön ympäristö, sekä kasvattaa 

hyvätapaisia harrastajia lapsista aikuisiin. Tätä tavoitetta tukee seuran kirjatut salisäännöt ja 

tapakulttuuri, jossa muun muassa kaikki harrastajat oppivat ottamaan toiset huomioon ikään, 

sukupuoleen tai taitotasoon katsomatta.  

b) Urheilulliset tavoitteet 

• Kasvattaa kilpailevia pareja, erityisesti lapsi-, juniori- ja nuorisokilpaluokkiin kansallisella 

tasolla 

• Kasvattaa poikien määrää lapsi-, juniori- ja nuorisoluokissa seurassa 

• Luoda kaikille aktiivisesti harrastaville pareille harjoitussuunnitelma ja kehittymispolku 
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Seura mainostaa aktiivisesti harrastuksesta ja yrittää näin saada poikia harrastamaan 

kilpatanssia. Seuran kurssitarjonta luodaan niin, että se tukee jokaisen tanssijan kehitystä 

alkeista aina korkeimpaan luokkaan saakka. 

Valmentajat tukevat ja ohjaavat pareja tanssiurallaan kehittymisessä. Parit voivat halutessaan 

tehdä valmentajansa kanssa kilpailu- ja valmennussuunnitelman haluamalleen ajanjaksolle. 

Lapsien, nuorien vanhemmille järjestetään keskustelutilaisuus tavoitteista, kilpailemisesta ja 

niihin liittyvistä asioista ja opastetaan eri vaiheista tanssiharrastuksessa.   

c) Viihtymiseen ja ilmapiiriin liittyvät tavoitteet 
Seuran tavoitteena on luoda yhteishenki, jossa jokainen tuntee itsensä tervetulleeksi ja 

tasavertaiseksi seurajäseneksi taitotasoon tai ikään katsomatta sekä panostaa harjoitustilojen 

viihtyvyyteen ja käytännöllisyyteen. 

Hyvän ilmapiirin luomistyökaluja: 

o Avoin kannustus ja positiivinen palaute 

o Läpinäkyvyys seuran toiminnassa jäsenille kautta linjan 

o Koko perhe osallistetaan mukaan seuran toimintaan (järjestelyt, kevät- ja 

joulujuhlat, kilpailut ja esiintymiset) 

o Pelisäännöt, seuran säännöt ja tapakulttuuri 

d) Terveellisiin elämäntapoihin liittyvät tavoitteet 
Seuran toiminta on aina päihteetöntä ja terveellisiä elämäntapoja korostavaa. 

Päihdyttäviä aineita, kuten alkoholi, huumeet tai tupakka, ei suvaita seuran tilaisuuksissa eikä 

tiloissa. 

Nuorten urheilijoiden osalta seurataan lajiharjoittelun lisäksi myös kokonaisliikunnan määriä. 

Liikunnan määrää seurataan kerran kaudessa viikko kerrallaan UKK-instituutin päiväkirjalla, jossa 

nuoret pitävät viikon ajan kokonaisliikunnasta, ravitsemuksesta sekä unesta päiväkirjaa. 

e) Eettiset tavoitteet 
Vantaan Kilpatanssijoissa kaikilla on mahdollisuus ja oikeus osallistua seuran toimintaan ja 

valmennukseen tasapuolisesti taitotasoon, ikään, sukupuoleen tai syntyperään katsomatta. 

Seura kannustaa ja tukee kaikkia jäseniään heidän omissa tavoitteissaan. 

f) Taloudelliset tavoitteet 
Talous pysyy terveellä pohjalla. 

Seuran tavoitteena on pitää talous sellaisella pohjalla, että se voi taata jäsenille oman salin 

käyttömahdollisuuden tulevaisuudessakin.  

Tavoitteena on, että toiminta rahoitetaan niin sanotuista vakiomaksuista 

• Jäsen- ja salimaksuilla pyritään takaamaan harjoitustila 

• kurssimaksuilla pyritään takaamaan laadukas valmennus 
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Varoja hankitaan kasvattamalla tavoitteellisesti jäsenmäärää, ja erityisesti panostetaan lasten- ja 

junioriluokkien jäsenmäärän kasvattamiseen. 

Seura tukee mahdollisuuksien mukaan kilpailijoita maksamalla esim. osallistumiset SM-tason 

kilpailuihin sekä muita kilpailumaksuja tai yhteisiä kilpailumatkakuljetuksia. Myös 

maajoukkuetason kilpailijoita tuetaan mahdollisuuksien mukaan. 

Seura kouluttaa omia valmentajiaan ja jäseniään toimihenkilö-, valmentaja- ja 

ohjaajakoulutuksissa tarpeen mukaan. 

1.6 Säännöt 

Seuran toimintaa ohjaavat yhdistyksen säännöt. Yhdistyksen toiminta- ja talousohjesäännöt ovat 

saatavissa seuran kotisivuilla. linkki 

Säännöissä määritetään yhdistyksen nimi, kotipaikka, toiminnan tarkoitus ja toimintamuodot, 

jäsenvelvoitteet, hallituksen jäsenten ja toiminnantarkastajien lukumäärä, sekä vuosikokouksen 

pitämisen liittyvät käytännöt mm. koollekutsuminen. Talousohjesäännöt määrittelevät seuran 

talouteen liittyvät prosessit, vastuut ja velvollisuudet. 

1.7 Jäsenrekisteri 
Seuralla on yhdistyslain mukainen jäsenrekisteri, joka sisältää yhdistyslain mukaisesti jäsenen 

nimen ja kotipaikan sekä yhdistyksen toiminnan kannalta oleelliset henkilötiedot jäsenistä. 

Jäsenrekisteri on salasanojen takana, ja pääsy rekisteriin ja sen tietoihin on vain seuran 

toimistopäälliköllä. Jäsenrekisterin ylläpitämisestä vastaa seuran rekisterivastaava. 

Jäsenrekisterin tiedot päivitetään ennen jokaisen kauden alkua. Tietojen muuttuessa kauden 

aikana, jäsenen tulee olla itse yhteydessä seuran sihteeriin. Jäsenrekisteristä on tehty 

henkilötietolain mukainen rekisteriseloste, joka on nähtävillä seuran seuran kotisivuilla. linkki 

1.8 Vuosikello 
Seuran hallitus pitää yllä toimintaansa ajoittavaa vuosikelloa, joka on julkaistu seuran 

nettisivuilla. linkki 

Talkoiden hankinnassa auttaa seuran sihteeri. Mikäli talkootyö tehdään yritykselle, laskutuksesta 

huolehtii rahastonhoitaja seuralta saadulla laskupohjalla. Tarvittaessa seura voi hoitaa 

laskutuksen kokonaisuudessaan. 

On tärkeää muistaa, että talkoista saatava tulo kuuluu koko seuralle. Mikäli tuotto jaettaisiin 

vain osallistujille, katsotaan se verottajan näkökulmasta henkilökohtaiseksi veronalaiseksi 

tuloksi. 

Yhteisöllisyys ja toiminnan tukeminen 

Seuran tilaisuudet ja tapahtumat toteutetaan vapaaehtoisten talkoolaisten voimin. Talkoot ovat 

tärkeä tapa rakentaa yhteishenkeä ja tukea seuran toimintaa myös taloudellisesti. 

Kaikkien panos on tärkeä 

Seura kannustaa kaikkia jäseniä ja heidän perheitään osallistumaan talkoisiin. Erityisesti lasten ja 

nuorten vanhemmilla on tärkeä rooli tapahtumien ja toiminnan mahdollistajina. Yhteinen 

tekeminen vahvistaa yhteisöllisyyttä ja tutustuttaa uudet jäsenet seuran toimintaan ja ihmisiin. 

https://vakita.fi/vakitan-saannot/
https://vakita.fi/wp-content/uploads/2025/02/Rekisteriseloste-Vakita-2025.pdf
https://vakita.fi/hallitus-ja-toimihenkilot/
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2 Urheilutoiminta 

2.1 Ryhmätoiminta – aikuiset, nuoret, juniorit ja lapset 

Dance Team Vakita tarjoaa valmennusryhmiä eri-ikäisille ja eri tasoisille tanssijoille – lapsista 

aikuisiin ja harrastajista kilpaurheilijoihin. 

Ryhmätoiminnan vastuut 

Jokaisella ryhmällä on nimetty valmentaja tai ohjaaja, joka vastaa ryhmän päivittäisestä 

toiminnasta seuran ohjeistuksen mukaisesti. Ryhmien toiminnan tavoitteena on tukea 

tanssijoiden kehittymistä, hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä. 

Lapsiryhmien omat säännöt 

Lapsiryhmät laativat yhdessä kauden alussa omat ryhmäsääntönsä. Näitä sääntöjä sitoutuvat 

noudattamaan tanssijat itse, heidän vanhempansa sekä ryhmän toimihenkilöt. Tavoitteena on 

tukea lasten tanssiharrastusta selkeiden ja yhteisesti sovittujen pelisääntöjen avulla. 

Ryhmämuodostuksen periaatteet 

Ryhmämuodostuksessa pyritään huomioimaan kaikkien jäsenten yksilölliset tarpeet 

mahdollisimman hyvin. Jokaiselle jäsenelle järjestetään ikä- ja taitotasoa vastaava 

valmennusryhmä. 

Seuran hallituksen linjauksen mukaisesti Vakita sitoutuu järjestämään lasten ja junioreiden 

valmennusryhmiä riippumatta siitä, millaiset taloudelliset tuottotavoitteet ryhmällä olisi. Lasten 

ja nuorten harrastusmahdollisuuksien turvaaminen on seuralle tärkeä arvo. 

2.2 Valmentajat ja ohjaajat 

Seuran valmentajan tulee hyväksyä seuran arvot ja toiminta-ajatus sopimuksin. Seuran hallitus 

ja valmennusvastaava kartoittavat ja rekrytoivat valmentajia tulevalle kaudelle jo edellisen 

kauden aikana. Seuran tavoite on saada kaikki seuraavan kauden valmentajat tietoon jo 

edellisen kevään aikana. Jokaisen valmentajan kanssa solmitaan valmentajasopimus, josta käy 

ilmi valmentajan tehtävät, vastuut ja palkkiot. 

2.2.1 Valmennuksen punainen lanka 
Dance Team Vakitan tavoitteena on tarjota tanssijoille polku aina harrastamisesta huippu-

urheiluun asti. Valmennuksessa korostuu kokonaisvaltainen, kannustava ja yksilöllinen ohjaus – 

jokainen tanssija on meille arvokas, ja pyrimme tukemaan häntä hänen omien tavoitteidensa 

mukaisesti. 

Kokonaisvaltainen ja innostava valmennus 

Valmennus tähtää tanssitekniikan ja -taitojen kehittämiseen sekä fyysisten, psyykkisten ja 

ilmaisullisten valmiuksien vahvistamiseen. Harjoitukset sisältävät: 

• lajitaitojen opetusta sekä mekaanisesta että ilmaisullisesta näkökulmasta 
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• fysiikkavalmennusta ja kehonhuoltoa 

• mahdollisuuden hyödyntää fysioterapeutin palveluita ja Gyrotonic-menetelmää 

Valmennusta täydentävät säännölliset vierailut kotimaisilta ja kansainvälisiltä 

huippuvalmentajilta. 

Yhteisöllinen ja tavoitelähtöinen toimintatapa 

Uudet harrastajat ohjataan sopivaan ryhmään ja heidän kanssaan sovitaan vastuuvalmentajasta 

ja yksilöllisestä harjoituspolusta. Kauden alussa ryhmille järjestetään infotilaisuus, jossa 

esitellään laji, seuran toiminta ja kilpailemisen ensi askeleet. 

Valmennustiimi työskentelee tiiviisti yhdessä. Kausisuunnitelmat ja viikko-ohjelmat laaditaan 

yhteistyössä valmentajien kanssa, ottaen huomioon eri ryhmien ja taitotasojen tarpeet. 

Valmentajat myös jakavat aktiivisesti tietoa tanssijoiden kehityksestä ja tarpeista toisilleen sekä 

vieraileville valmentajille. 

Sitoutuminen laatuun ja yhteisiin pelisääntöihin 

Kaikki ohjaajat ja valmentajat sitoutuvat Vakitan toimintalinjaan ja laatukäsikirjaan. Sopimukset 

ja toiminnan toteutuminen käydään läpi seuran hallituksen kokouksissa. Valmennuksen 

kehittämisessä hyödynnetään myös tanssijoiden ja huoltajien antamaa palautetta. 

Yhteinen matka kohti menestystä ja liikunnan iloa 

Valmennuksen punaisena lankana kulkevat: 

• Arvostava kohtaaminen – jokainen tanssija kohdataan yksilönä ja häntä ohjataan hänen 

omien tavoitteidensa mukaisesti. 

• Innostava ilmapiiri – valmennuksessa tuetaan tanssijan motivaatiota ja tanssin iloa. 

• Kokonaisvaltainen kehittyminen – tarjotaan edellytykset kasvaa niin tanssijana kuin 

ihmisenä. 

Tavoitteena on, että jokainen kokee kuuluvansa yhteisöön ja löytää oman paikkansa Vakitan 

tanssipolulla. 

2.2.2 Palautejärjestelmä 
Seuran palautejärjestelmä toimii kyselyperiaatteella, jossa kyselyitä järjestetään kaksi kertaa 

vuodessa aina kauden päätteeksi. Kyselyt näkyvät vuosikellossa. Syksyllä järjestettävä (joulukuu) 

kysely koskee palautetta syyskaudesta ja keväällä järjestettävä koko toimintavuotta sekä seuran 

yleistä toimintaa. Lapsille ja nuorille sekä aikuisille järjestetään kysely koskien oman ikäluokan 

toimintaa. Kutsu kyselyyn lähetetään sähköpostitse. 

2.2.3 Valmentajan tehtävät 

• Kehittää kaikkia tanssijoitansa tasapuolisesti parhaan kykynsä ja osaamisensa mukaan 

Vakitan junioritoiminnan periaatteiden mukaisesti 

• Kehittää tanssijoittensa lajitaitojen lisäksi myös heidän fyysisiä ja psyykkisiä ominaisuuksia 

• Kasvattaa tanssijoista, ei vain hyviä urheilijoita, vaan myös hyviä ja mallikelpoisia kansalaisia 
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• Toimia kannustavasti ja oikeudenmukaisesti reilun pelin henkeä noudattaen 

• Suunnitella huolellisesti kauden toiminta, harjoitukset ja muut tapahtumat 

• Päättää seuran toimintalinjojen mukaisesti kilpailut, joihin parit osallistuvat kauden aikana 

• Järjestää ryhmät kaikille tanssijoille heille sopivalla tasolla 

• Pitää kirjaa ryhmissä kävijöistä 

• Toimia esimerkillisesti ja vastuullisesti kaikissa tapahtumissa ja matkoilla 

• Sopia salivuorot ja perua varaukset käyttämättömistä vuoroista salivastaavan kautta 

• Laatia joukkueen yhteiset säännöt yhteistyössä tanssijoiden ja vanhempien kanssa 

• Tehdä yhteistyötä seuran muiden valmentajien sekä alueen muiden seurojen kanssa 

• Edustaa tarvittaessa seuraa julkisuudessa ja erilaisissa tapahtumissa 

2.2.4 Valmentajakorvaukset 

Jokaiselle seuran valmentajalle tai ohjaajalle maksetaan valmentamisesta palkkiota tai 

kulukorvausta sopimuksen mukaisesti. Korvaukseen vaikuttavat valmentajan koulutus, 

valmennuskokemus, sekä ryhmä ja rooli, jossa valmentaja toimii. 

2.2.5 Ohjaajakoulutukset 

Jokainen seuraohjaaja on oikeutettu ja velvollinen kehittämään itseään valmentajana. Seura 

kannustaa ohjaajiaan kouluttamaan itseään, osallistumaan seuran, Tanssiurheiluliiton tai jonkun 

muun tahon järjestämiin koulutuksiin ja osallistuu valmentajien koulutuksien kuluihin 

hallituksen linjauksien mukaisesti. 

Seura maksaa kaikki valmentajiensa 1-tason ja 2-tason koulutukset. Muiden tutkintojen 

suorittamisesta sovitaan erikseen valmentajan ja seuran välillä. Seuran ja Tanssiurheiluliiton 

ulkopuolisista koulutuksista sovitaan aina erikseen. 

2.2.6 Seuraohjaajan / valmentajan tehtävät 

• Ryhmän toiminnan suunnittelu yhdessä muiden ohjaajien kanssa 

• Ryhmän tanssijalistan ja yhteystietojen ylläpitäminen 

• Seuran ja ryhmän vanhempien välinen tiedotus 

• Ryhmän oma tiedotus 

• Kilpailujärjestelyt, sekä kilpailuajankohtien päättäminen 

• Tarkistaa ryhmän tanssijoiden lisenssit ennen ensimmäistä kilpailua 

• Järjestää ryhmän vanhempainillat 

• Kilpailutapahtumien kuljetusten sopiminen 

• Sitouttaa vanhemmat joukkueen ja seuran toimintaan 

• On tukena ja turvana tanssijoille, vanhemmille ja muille ohjaajille 

2.3 Tanssijat ja vanhemmat 

Valmentajat sopivat yhdessä ryhmien säännöt, joita myös tanssijoiden ja vanhempien tulee 

kauden aikana noudattaa. 

2.3.1 Tanssijat 

Seuran toiminnassa jo mukana olevat tanssijat siirtyvät automaattisesti seuraavalle kaudelle 

oman ikä- ja/tai taitoluokkansa ryhmään. Siirtymisen vaivattomuudesta pitävät huolen edellisen 

ja tulevan kauden valmentajat. 
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2.3.2 Uudet tanssijat 

Seuran alkeisryhmiin voi liittyä mukaan missä vaiheessa kautta tahansa. Seura pyrkii olemaan 

aktiivisesti esillä erilaisissa tapahtumissa ja käy esittelemässä lajia alueen kouluilla, jotta uusia 

harrastajia saataisiin lajin pariin.  

Kokonaan uusilla harrastajilla on mahdollisuus pariin kokeilukertaan, jolloin maksuja ei kerätä. 

Mikäli tanssija päättää koeajan jälkeen jatkaa harrastusta, kerätään häneltä normaalit maksut 

koeajan jälkeen.  

2.3.3 Tanssijakoulutus 
Seura pyrkii tarjoamaan kaikille tanssijoille mahdollisuuden kehittyä tanssiurheilijana 

haluamalleen tasolle laji- ja oheisvalmennuksen avulla (leirit ja yksityistunnit).  

2.3.4 Vanhempien tehtävät 

• Osallistua ja sitoutua joukkueen toimintaan ja vanhempainiltoihin mahdollisuuksien mukaan 

• Osallistua kilpailutapahtumien järjestelyihin ja toimitsijavuoroihin toimihenkilöiden 

ohjeistuksen mukaisesti 

• Osallistua tanssijoiden kuljetuksiin harjoituksiin, kilpailuihin ja muihin seuran tapahtumiin 

• Maksaa tanssijan jäsen- ja ryhmämaksut seuralle ajoissa 

• Hoitaa tanssijan lisenssin, tarvittaessa vakuutus ja tarvittavat varusteet (asu, kengät) 

• Tukea ja kannustaa omaa lasta ja hänen seuratovereitaan heidän harrastuksessaan 

• Huolehtia lapsen ravinnosta ja levosta 

2.4 Salivuorot ja kilpailutapahtumat 

2.4.1 Salivaraukset 

Salivuorot suunnittelee valmennustiimi. Salivastaava täydentää salivuorokalenterin näiden 

tietojen perusteella. 

2.4.2 Kilpailujen järjestäminen 

Kilpailujen järjestämistä koskevat säännöt ja määräykset löytyvät Tanssiurheiluliiton säännöistä 

ja ohjeistuksista. Tuomarit arvokilpailuihin nimeää Tanssiurheiluliitto ja toimitsijat tulee hoitaa 

seuran toimesta. Muut kilpailujärjestelyihin liittyvät tehtävät löytyvät Tanssiurheiluliiton sivuilta. 

2.5 Muut kilpailutoimintaan liittyvät asiat 

2.5.1 Seuran asut 

Seuran asuja voi tilata itse siihen tarkoitetusta verkkokaupasta. 

2.5.2 Kesäharjoittelu 

Vastuussa näistä harjoituksista ovat Vakitan valmentajat. 

2.5.3 Matkustaminen 

Tanssijat hoitavat itse kilpailuihin ja harjoituksiin liittyvät matkustusjärjestelyt ja niihin liittyvät 

kulut. Seuralta voi tarvittaessa kysellä vinkkejä ja ohjeita matkustamiseen ja matkajärjestelyihin 

liittyen. 
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2.5.4 Tanssijan edustusseurasiirrot 

Seuran toiminnan pitää olla niin avointa, laadukasta ja mielekästä, että kukaan ei halua vaihtaa 

seurasta pois. Toisaalta haluamme, että myös muiden seurojen toiminta on niin laadukasta kuin 

mahdollista. Laadukas toiminta kaikissa seuroissa takaa parhaat edellytykset lajin kehittymiselle 

koko Suomessa. 

Yksikään seura ei pysty pitämään kaikkia jäseniään tyytyväisenä, joten joskus tanssijan on oman 

kehittymisensä kannalta hyvä vaihtaa seuraa ja ympäristöä. Seuraan ovat tervetulleita kaikki 

uudet tanssijat muista seuroista. Siirron seuraan tulee kuitenkin aina tapahtua tanssijan, hänen 

vanhempansa tai lähtöseuran aloitteesta. Vakita tai Vakitan toimijat eivät ole suoraan 

yhteydessä yhteenkään toisen seuran tanssijaan tai hänen vanhempaansa seurasiirtojen osalta, 

eivätkä rekrytoi tanssijoita suoraan muista seuroista. 

2.5.5 Varustehankinnat 

Seura hoitaa keskitetysti ensiaputarvikkeita ja laastareita ennen kauden alkua ja tarvittaessa 

kauden aikana. Tarvikkeet sisältyvät maksuihin. Tanssijat voivat halutessaan ostaa 

ensiaputarvikkeita myös itse. 

Seuratuotteita voit tilata seuran verkkokaupan kautta. Hankkimansa seuratuotteet tanssijat 

joutuvat maksamaan itse. Seuratuotteet tilataan vain seuran virallisten yhteistyökumppanien 

kautta. Seuran logo on suojattu ja sitä ei saa käyttää ilman hallituksen lupaa muissa kuin seuran 

virallisissa tuotteissa. 

Tanssiasut, kengät ja muut henkilökohtaiset varusteet tanssijat ostavat itse. 

2.5.6 Lisenssi ja vakuutus 
Tanssijoiden tulee ennen ensimmäistä virallista Tanssiurheiluliiton alaista kilpailua maksaa 

lisenssi. Lisenssin voi ostaa suoraan SuomiSportin sivuilta. Lisenssikausi alkaa 1.1., jolloin voit 

ostaa seuraavan kauden lisenssin. 

Lisenssi sisältää kilpailuoikeuden liiton alaisissa kilpailuissa. Valmentajien tehtävänä on pitää 

huoli, että jokaisella tanssijalla on voimassa oleva lisenssi. Lisenssilistat yksittäisten tanssijoiden 

osalta voitte tarkastaa seuran parikortistovastaavalta, jolla on oikeudet liiton lisenssilistoille. 

Jokainen tanssija vastaa itse omasta vakuutuksestaan. Jokaisella tanssijalla tulee olla vähintään 

vapaa-ajan tapaturmavakuutus, ja omista vakuutusehdoista kannattaa etukäteen tarkistaa, 

kattaako vakuutus harrastus- ja kilpailutoiminnassa tapahtuvat tapaturmat. Lisenssin oston 

yhteydessä voi hankkia OP Vakuutuksen tarjoaman Sporttiturva-vakuutuksen, joka on kattava 

urheiluvakuutus kaiken ikäisille. Tarvittaessa lisenssin ja vakuutuksen ostossa tai niihin liittyvissä 

kysymyksissä auttaa liiton toimisto. 


